c SJ v LE COLLEGE ST-JEAN-VIANNEY EST UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT PRIVE SITUE

= DANS L'EST DE MONTREAL QUI ACCUEILLE PRESENTEMENT UNE CLIENT"EL\E DE PRES
— COLLEGE — DE 1100 ELEVES, GARGONS ET FILLES, DE NIVEAU SECONDAIRE ET DES ELEVES DE NIVEAU
PRIMAIRE 5E ET 6E ANNEE. NOTRE COLLEGE EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATURES

ST-JEAN-VIANNEY POUR COMBLER LE POSTE DE :

SURVEILLANT (E) EDUCATEUR

Poste # 2

Horaire de travail : lundi au vendredi
Nombre d'heures parjour : 6.50 heures
Niveau : primaire- 1 a 5° secondaire

QUALIFICATIONS

e Etretitulaire du dipléme de 5¢ secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou attestation d'études dont
I'équivalence a été reconnue par l'autorité compétente;

e Bonne maitrise du francais;

e Connaissance de base en bureautique.

EXPERIENCE

e Avoirune(1)année d'expérience pertinente.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste saisonnier - temps partiel;
e Taux horaire variant entre 20,55 S et 22,35 S, en plus d'un pourcentage d’avantages sociaux.
e Admissible au fonds de pension administré par Retraite Québec (RREGOP).

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Février 2020

MISE EN CANDIDATURE

Les candidats et candidates répondant aux exigences et désirant soumettre leur candidature devront faire
parvenir, au plus tard le 4 février 2020, un curriculum vitae récent.

Service desressources humaines (surveillant( e ) - éducateur)
College St-dean-Vianney
12 630, boulevard Gouin Est, Montréal (Québec), H1C 1B9

Courriel : Services-rh@csjv.ca

NOUS REMERCIONS D'AVANCE TOUS CEUX ET CELLES QUI SOUMETTRONT LEUR CANDIDATURE;
NOUS NE COMMUNIQUERONS QU'AVEC LES PERSONNES RETENUES AUX FINS D'ENTREVUE.

L'EDUCATION,



