c SJ v LE COLLEGE ST-JEAN-VIANNEY EST UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT PRIVE SITUE

N DANS L'EST DE MONTREAL QUI ACCUEILLE PRESENTEMENT UNE CLIENTELE DE PRES
—— COLLEGE — DE 1100 ELEVES, GARGONS ET FILLES, DE NIVEAU SECONDAIRE ET DES ELEVES DE NIVEAU
PRIMAIRE 5E ET 6E ANNEE. NOTRE COLLEGE EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATURES

ST"J EAN"VIANNEY POUR COMBLER LE POSTE DE :

ENSEIGNANT / ENSEIGNANTE- HISTOIRE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE

ET ETHIQUE ET CULTURE RELIGIEUSE
REMPLACEMENT
Niveau : HEC 1re secondaire — 4 groupes et ECR 2e cycle — 6 groupes

Tache : 100 %

QUALIFICATIONS

e Etre titulaire d’un dipldme universitaire de 1er cycle;
o Détenir un brevet d’enseignement émis par le MEES;
e Connaissance et utilisation des outils techno-pédagogiques.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES

Trés bonne maitrise du francais;

Capacité d’adapter sa pédagogie aux besoins et aux caractéristiques des éléves;
Maitrise des technologies de l'information et des communications (TIC);
Adhésion aux valeurs promues dans le projet éducatif de I'établissement.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

e Remplacement pour I’année scolaire 2020-2021

e Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont comparables a celles généralement
octroyées pour des postes semblables dans le réseau de I'’éducation.

o Admissible au fonds de pension administré par Retraite Québec (RREGOP).

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Ao(t 2020
MISE EN CANDIDATURE

Les candidats et candidates répondant aux exigences et désirant soumettre leur candidature devront faire
parvenir, au plus tard le 20 mai 2020, un curriculum vitae récent.

Service des ressources humaines (enseignant(e) — Univers social)
Collége St-Jean-Vianney
12 630, boulevard Gouin Est, Montréal (Québec), H1C 1B9.

Courriel : Services-rh@csjv.ca

NOUS REMERCIONS D'AVANCE TOUS CEUX ET CELLES QUI SOUMETTRONT LEUR CANDIDATURE;
NOUS NE COMMUNIQUERONS QU'AVEC LES PERSONNES RETENUES AUX FINS D'ENTREVUE.

L'EDUCATION,



