
	

 

ENSEIGNANT / ENSEIGNANTE – Primaire 
REMPLACEMENT – ANNÉE SCOLAIRE 2020-2021 

Niveau – 5e et 6e année 
  

Tâche : 100 % 
 

SOMMAIRE DU POSTE 

- L’enseignant travaillera au sein d’un programme bilingue de 3e cycle primaire, il sera titulaire de 
la classe de 5e année dans un projet de coenseignement avec l’enseignante de 6e année. Il devra 
donc enseigner le programme en français et en anglais.  

- Il pourrait être appelé à enseigner dans des classes jumelées (élèves de 5e et 6e année). 
- Le programme intégrera les technologies de l’information et des communications dans le 

quotidien des jeunes. Il devra donc soutenir des projets pédagogiques utilisant ces outils avec 
les élèves. 

- Il devra faire preuve de créativité dans l’élaboration de son programme d’enseignement. 
 

PROFIL DE COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

- Très bonne maîtrise du français écrit et parlé; 
- Bonne connaissance de l’anglais (les candidats bilingues seront privilégiés); 
- Capacité d’adapter sa pédagogie aux besoins et aux caractéristiques des élèves; 
- Maîtrise des technologies de l’information et des communications (TIC); 
- Bonne capacité d’adaptation et de leadership pédagogique; 
- Adhésion aux valeurs promues dans le projet éducatif de l’établissement (autonomie, 

bienveillance, curiosité, dépassement de soi et ouverture sur le monde). 
 

QUALIFICATIONS 

- Être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle; 
- Détenir un brevet d’enseignement émis par le MEES. 

 



 

		

 
 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Poste à temps complet jusqu’au 30 juin 2021.  
- Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont comparables à celles 

généralement octroyées pour des postes semblables dans le réseau de l’éducation.  
 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible 

MISE EN CANDIDATURE 

Les candidats et candidates répondant aux exigences et désirant soumettre leur candidature devront faire parvenir, 
au plus tard le 1er février 2021, un curriculum vitae récent accompagné d’une lettre motivant leur intérêt et 
précisant leur vision du poste, à l’attention de :  

Service des ressources humaines (Poste d’enseignant au primaire) 
Collège St-Jean-Vianney 
12 630, boulevard Gouin Est, Montréal (Québec), H1C 1B9. 
services-rh@csjv.ca 


