ENSEIGNANT.E DE &55
° EN FONCTION:

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE PROFIL RECHERCHE
CONTRAT DE REMPLACEMENT Détenir un diplome de premier cycle
INDETERMINE universitaire en enseignement et/ou dans
TACHE DE 50% AU 2E CYCLE lamatiere concernce

Brevet d'enseignement
Agilité et flexibilité

REMU"ERATION ET Orienté vers la collaboration

Capacité d'adapter sa pédagogie aux
AVANTAGES SOC|AUX besoins et aux caractéristiques des
éleves
Habileté a intégrer les technologies en
classe et d'utiliser des outils techno-
pédagogiques
Trés bonne maitrise du frangais

e Echelles salariales identiques au secteur
public avec reconnaissance des études et
expérience

e Admissibilité au fonds de pension
administré par Retraite Québec deés
I'entrée en poste

e Service de télémédecine et programme
d'aide aux employés

JE CHOISIS DE TRAVAILLER AU CSJV...

 PROGRAMME DE MENTORAT DE DEVELOPPEMENT e RABAIS DE 50% SUR LES FRAIS DE SCOLARITE

PROFESSIONNEL POUR LES ENFANTS DUPERSONNEL
* IPAD ET ORDINATEUR POUR CHAQUE « DEUX SEMAINES DE RELACHE PAR ANNEE
ENSEIGNANT.E » CLUB SOCIAL DYNAMIQUE AVEC PLUSIEURS,
* LATITUDE ET AUTONOMIE PROFESSIONNELLE ACTIVITES ORGANISEES POUR LES EMPLOYES!
 MILIEU DE TRAVAIL INCLUSIF ET AXE SUR LA
COLLABORATION
Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de — vV
recrutement. cSJVY
La diversité, pour le Collége, c'est favoriser un milieu de travail ou les — COLLEGE —
différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et SIIEARCHIANNER

valorisées, de fagon a développer le plein potentiel et a mettre a profit
les talents et les forces de chacun.



