RECREATIF

CONTRAT DE REMPLACEMENT: ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE

HORAIRE DE TRAVAIL : LUNDI AU
VENDREDI SELON CALENDRIER SCOLAIRE

4 A 5 PERIODES PAR JOUR DE 70 MINUTES
SELON UN HORAIRE DE 8H30 A 16H05

GROUPE D’ELEVES : 1RE A 5E SECONDAIRE

REMUMERATION

¢ Poste saisonnier a temps partiel
Taux horaire variant entre 24,80 $
et 26,988 selon [I'expérience
pertinente, en plus d'un
pourcentage d‘avantages sociaux
de17 %

Admissibilité au fonds de pension
administré par Retraite Québec
(RREGOP) dés I'entrée en poste
Service de télémédecine et
programme d'aide aux employés

DESCRIPTION DU POSTE

Le moniteur.trice récréatif planifie,
encadre, anime et enseigne les techniques
des différentes disciplines sportives
(randonnée, patin libre, soccer, basketball,
volleyball, football, flag football, hockey de
rue, badminton, tennis de table, ultimate
frisbee, jeux coopératifs, activités de plein
air, etc.) afin de transmettre aux éléves qui
lui sont confiés des connaissances
approfondies des dits sports, et ce, lors des
périodes d'activités quotidiennes.

Les candidat.e.s qui désirent soumettre
leur candidature devront faire parvenir un
curriculum vitae récent a I'adresse courriel
suivante: rh@csjv.ca.

JE SUIS UN CANDIDAT.E DE CHOIX ...

o J'AID'EXCELLENTES CONNAISSANCES ET HABILETES EN COACHING DE DIFFERENTES

DISCIPLINES SPORTIVES

e JE CARBURE A TRAVAILLER AVEC UNE CLIENTELE ADOLESCENTE,
« JE SUIS TITULAIRE D'UN DIPLOME DE 5E SECONDAIRE OU AUTRES ETUDES

EQUIVALENTES

 J'Al UNE BONNE MAITRISE DU FRANGAIS

Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de

recrutement.

La diversité, pour le College, c’est favoriser un milieu de travail ou les

différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et
valorisées, de fagcon a développer le plein potentiel et a mettre a profit
les talents et les forces de chacun.
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