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CONCENTRATION BASKETBALL

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE DESCRIPTION DU POSTE

HORAIRE DE TRAVAIL : 10 HEURES PAR
SEMAINE Le responsable de la concentration

POSSIBILITE DE COMBINER AVEC UN POSTE basketball planifie et coordonne le
DE MONITEUR SPECIALISTE ET/0U programme de basketball du CSJV,

ENTRAINEUR DE BASKETBALL établis les calendriers des équipes de
pair avec le technicien en loisir, gére les

REMUMER AT'ON communications auprés des éléves, des

parents., des entraineurs et autres
e Poste saisonnier a temps partiel organisations.

Taux horaire variant entre 25,428 et
31,439 selon I'expérience Il gére la mise en place des activités ainsi
pertinente, en plus d'un que les ressources humaines, financiéres

pourcentage d‘avantages sociaux et materielles etablies par
de17 % I'établissement.

Admissibilité au fonds de pension

administré par Retraite Québec

(RREGOP) dés I'entrée en poste

Service de télémédecine et

programme d'aide aux employés

JE SUIS UN CANDIDAT.E DE CHOIX ...

J'AI D’EXCELLENTES CONNAISSANCES ET HABILETES EN ENTRAINEMENT DU
BASKETBALL_ET EN PREPARATION PHYSIQUE

e JE CARBURE A TRAVAILLER AVEC UNE CLIENTELE ADOLESCENTE,

« JE SUIS TITULAIRE D'UN DIPLOME DE 5E SECONDAIRE OU AUTRES ETUDES
EQUIVALENTES
J’Al UNE BONNE MAITRISE DU FRANGAIS

Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de

recrutement.

La diversité, pour le College, c’est favoriser un milieu de travail ou les

différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et

valorisées, de fagon a développer le plein potentiel et a mettre a profit RH@CSJV.CA
les talents et les forces de chacun. CSJV.CA



