ENTREE
° EN FONCTION:

CONTRAT DE REMPLACEMENT INDETERMINE : ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE

Poste saisonnier selon calendrier
scolaire (remplacement indéterminé)
Horaire: 6.5 h /jour du lundi au
vendredi

9h30 a 18h00 ou 8h00 a 16h20

REMUMERATION ET

AVANTAGES SOCIAUX

e Taux horaire variant entre 24,80 $
et 26,98 S, en plus d'un pourcentage
d’avantages sociaux de 13%

e Admissibilité au fonds de pension
administré par Retraite Québec
(RREGOP) dés I'entrée en poste

DESCRIPTION DE POSTE

Le surveillant éducateur collabore au bon
déroulement du quotidien des éléves en
plus de voir a leur sécurité et a leur bien-
étre. ll assure le respect du code de vie des
éleves.

Il ou elle travaille en collaboration avec
'équipe d'intervenants et pédagogues
aupreés de nos éléves de niveau secondaire
et/ou 3e cycle primaire.

Les candidat.e.s qui désirent soumettre
leur candidature devront faire parvenir un
CV a [ladresse courriel suivante:
rh@csjv.ca.

JE SUIS UN.E CANDIDAT.E DE CHOIX ...

« J'AIME TRAVAILLER AVEC UNE EQUIPE PASSIONNEE
e JECARBURE A TRAVAILLER AVEC UNE CLIENTELE ADOLESCENTE

EQUIVALENTES

Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de

recrutement.

La diversité, pour le College, c’est favoriser un milieu de travail ou les
différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et

J’Al UNE BONNE MAITRISE DU FRANGAIS

JE SUIS TITULAIRE D'UN DIPLOME DE 5E SECONDAIRE OU AUTRES ETUDES
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valorisées, de fagon a développer le plein potentiel et a mettre a profit

les talents et les forces de chacun.
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